
1 
MAIRIE DE LION SUR MER 

SG – 03/2026 

 

RECRUTEMENT SERVICES TECHNIQUES MUNICIPAUX – DETAIL DE L’OFFRE 

ADJOINT SAISONNIER DES SERVICES TECHNIQUES 

 

Métier(s) Chargé ou chargée de maintenance du patrimoine bâti / Festivités 

LION SUR MER est une Commune littorale et dynamique de 2500 habitants, membre de la 
communauté urbaine CAEN LA MER, qui possède des bâtiments structurants et assure une 
programmation festive et culturelle pendant la saison d’été. 

Poste à temps complet à compter du 01/06/2026 pour une durée de quatre (4) mois, 
placé(e) sous l'autorité du Responsable des Services Techniques et de la secrétaire générale, 
vous occuperez les fonctions d’Adjoint Technique Polyvalent. 

Missions 

La commune de LION SUR MER est ainsi appelée à recruter du personnel contractuel pour 
organiser en période estivale les activités suivantes : 

- Réalisation des interventions techniques sur le territoire de la commune.  
- Entretien et opérations de première maintenance au niveau des bâtiments. 
- Préparation et Organisation des Festivités et Animations. 

Profils recherchés 

Connaissances et goût prononcé pour la polyvalence 

CAP maintenance de bâtiments de collectivités ou Titre professionnel Agent d'entretien 
des bâtiments. Bac pro ou BTS dans le domaine serait un plus.  

Permis B obligatoire. Habilitation électrique BS/BE appréciée.  

Bonnes connaissances en matière de règlementation et suivi des bâtiments (dont ERP) 

Savoir organiser son travail en fonction du planning et des consignes orales et écrites 

Connaissance du fonctionnement et des missions d'une commune 

Savoir-être / Sens de l'organisation et du travail en équipe / Autonome et réactif / Capacité 
d'adaptation / Bonne condition physique / Esprit d'initiative et force de proposition / 
Disponible et dynamique / Qualité relationnelle et de communication / Discrétion 
professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve / Sens du Service Public 

Temps de travail 
Complet, 35h00 hebdomadaire – Travail le samedi et certains dimanches et jours fériés 
(Festivités et cérémonies). Possibilité d’être appelé pour des missions exceptionnelles en 
dehors des horaires habituels. 
Informations complémentaires : Rémunération selon la grille tarifaire en vigueur. 

CANDIDATER : Adressez votre CV et votre lettre de candidature à Madame le maire, 30, 
rue du général Galliéni – 14780 LION-SUR-MER ou par mail à accueil@lionsurmer.fr 

mailto:accueil@lionsurmer.fr

