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NERERSTATION BALNEAIRE NORMANDE

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
Séance du 18 novembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi dix-huit novembre, & 19 heures le Conseil Municipal de la Commune de Lion-sur-
Mer, régulierement convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Madame Magali SAINT, maire.

Date de la convocation : 12/11/2024

Nombre de membres en exercice : 19

Présents : 15 Magali SAINT, Alain HOSTALIER, Patricia ROSALIE, Alain DESMEULLES, Marie-Claude RABASSE,
Franck PARDILLOS, Frangoise HOSTALIER, Philippe NATIVELLE, Fabrice MASSOT, Valérie DESQUESNE,
Jacques DENOYELLE, Annick DAGIEU, Frangois FAUVEL, Yves LESIEUX, Lydie BRUEY

Votants : 16 Caroline GAUTIER donne pouvoir & Lydie BRUEY

Absents excusés : 4 /sabelle TALARD, Florent PREVOST, Lydie Bruey, Edith ABDESLAM

Secrétaire de séance : Patricia ROSALIE

Objet : Ressources Humaines — Modification du tableau des emplois — Commune de LION SUR MER

Le Maire expose qu'il appartient & I'organe délibérant de la collectivité, sur proposition de I'autorité territoriale, de fixer les effectifs
des emplois permanents nécessaires au fonctionnement des services.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés
dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les decrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en application de
larticle 4 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu 'augmentation du temps de travail d'un poste d'adjoint d'animation de 29.5h & 35h/35h dans le cadre d'une politique de
renforcement du service Enfance-Jeunesse.

Vu l'avis du CST du Centre de Gestion du Calvados en date du 7 novembre 2024.

Sur la proposition du Maire,

Le conseil municipal, a 'unanimité (16 voix pour) :

1. Approuve le tableau des effectifs de la collectivité & compter du 1er décembre 2024 comme suit ;

Postes Postes permanents Dont
Grades ou emplois Catégories Budgétaires Pourvus au Temps Non
Complet
Au 01/12/2024 01/12/2024
Filiére administrative
Attaché A 1 1 0
Rédacteur B 1 1 0
Adjoint administratif principal de 1° classe C 1 1 0
Adjoint administratif principal de 2° classe o} 2 2 0
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Filiére police municipale

Brigadier-chef principal C 1 1 0
TOTAL 1 1

Filiére technique

Technicien principal 2° classe B 1 1 0

Adjoint technique principal de 1" classe C 1 1 0

Adjoint technique C 10 8 0
TOTAL 12 10 0

Filiére animation

Animateur B 1 1 0

Adjoint d'animation (o] 4 3 0
TOTAL 5 4 0

Filiére sanitaire et sociale

ASTEM principal de 2° classe Cc 3 3 1
TOTAL 3 3 1

Filiére sportive

Educateur APS principal de 1™ classe B 1 1 0
TOTAL 1 1 0

TOTAL GENERAL 27 24 1

2. Précise que les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de la commune de LION SUR MER sont abrogées a
compter de I'entrée en vigueur de la présente.

3. Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois et grades sont inscrits au
budget de I'exercice en cours.

Pour extrait conforme
Le Maire,
Magali SAINT
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